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Resumo: O estudo explora a segregacdo ocupacional por género, destacando que, apesar da maior participa¢do
feminina no mercado de trabalho desde a industrializa¢do, persistem desigualdades estruturais. Fatores como
educagdo, papéis de genero, discriminagdo, diferencas salariais e barreiras economicas e culturais influenciam
essa segregacdo. As mulheres enfrentam limitagoes relacionadas a escolhas profissionais, preconceitos e
ambientes hostis, além do menor acesso a ocupagéoes de maior remuneragdo e status. Por meio de uma revisdo de
literatura, conclui-se que a superagdo dessa desigualdade exige mudancgas educacionais, culturais e politicas para
promover equidade no ambiente de trabalho.
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1. Introducdo:

Com o advento da industrializacdo (século XX), a colaboragdo entre géneros no contexto do mercado de trabalho
tem se solidificado, impactando em uma mudanca estrutural de cenarios socioculturais e economicos. Apesar do
crescimento da participa¢do feminina, a conjuntura ndo suprimiu as diferencas persistentes entre 0s géneros,
considerada um reflexo historico dos padroes sociais, politicamente construidos. A andlise da segregacgdo
ocupacional transpassa por consideragoes que possuem interligacdo entre si e englobam papeis de génerp

desempenhados socialmente, nivel educacional, diferencas salariais, barreiras socioculturais, macroeconéomicas ¢

Grupo de Pesquisa Texto Livre | Belo Horizonte | v.18 | n.2 | 2024.2 | e-ISSN: 2317-0220

Realizagio: Apoio: Produgio:

FALE 2 ‘
7_% ' SEM'O'TFC C/‘E D@ ’.W:LDA mm e }—” 2 Mrl.‘D\:I::.lcllﬂ\ &h Centrum:—vamos

——

O LETRAS



Pagina | 108

Universidade Federal de Minas Gerais
UEADSL2024.2 - Liberdade e Cidadania

Universidade, EaD e Software Livre

de esfera individual.

A segregagcdo ocupacional por género tem sido amplamente discutida no campo das ciéncias sociais e
economicas, abarcando as relagoes de poder e desafios para uma conformagdo mais equitativa e igualitaria. Nes
artigo, sdo investigadas e debatidas as origens e nuances dessa configurag¢do e sua contribuig¢do para disparidads

existentes entre géneros.

2. Fundamentagdo Cientifica

Em 1995, durante a declaragdo e Plataforma de A¢do de Pequim, assinado por 189 paises, foram afirmados os
direitos das mulheres, comprometendo-se com agoes especificas para a garantia desses direitos, apontando como
barreiras para o acesso pleno. “atitudes enraizadas, a gravidez e casamento na adolescéncia, a inadequagdo do
material educacional e educacional e seus preconceitos de género, ao assédio sexual e a falta de instalagoes de

ensino apropriadas e acessiveis no sentido fisico e em outros sentidos'

Desde entdo, diversas abordagens teoricas foram desenvolvidas com o intuito de aprofundar a compreensdo do
tema, o qual ainda enfrenta obstaculos substanciais na efetivagdo de sua igualdade. Rodrigues (2023), ao explorg
a temdtica sustenta-se nas abordagens mais utilizadas, como a Teoria do Capital Humano, a segmentagd
do mercado de trabalho, as dindmicas institucionais e os mecanismos de discriminagdo que persistem, exacerban
as desigualdades. Este fenomeno continua a se manter relevante, demandando novas investigagoes e uma andlise
critica sob lentes contemporaneas, a fim de proporcionar uma compreensdao mais robusta e multifacetada de suas

complexas interagoes e implicagoes sociais.

3. Metodologia

[Este estudo caracteriza-se como uma revisdo integrativa de literatura, com o objetivo de analisar a segregagdo
ocupacional por género e seus impactos no mercado de trabalho a partir de diferentes perspectivas teoricas da
literatura dos ultimos trinta anos.

O estudo foi baseado primordialmente por pesquisas bibliogrdficas, incluindo livros, artigos cientificos, relatorio.
institucionais e publicacoes especializadas, que abordam temas como educacgdo, papéis de género, discriminagdo

no ambiente de trabalho, diferencas salariais e barreiras economicas e culturais.
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4. Analise dos fatores relacionados a Segregac¢do Ocupacional por Género
4.1 Fatores educacionais

Na esfera educacional, embora a mobilidade intergeracional no ambito ocupacional seja um fator relevante, os
elementos em questdo que envolvem a transformagdo das representagbes ocupacionais na fungdo do géne
incluem a recente inserc¢do das mulheres em profissoes tradicionalmente dominadas por homens, assim como o
acumulo de capital humano, nivel e preferéncia de formagdo académica e os investimentos educacionais,
estdo estreitamente relacionados a disparidade de rendimento (PEARLMAN, 2019). A segregacdo educacional
por género, considerada um divisor de interesses e capacidades, pode influenciar a atua¢do feminina em
determinadas dareas — como as de cuidado —, contribuindo para a desigualdade no acesso a campos de trabalho
com maiores salarios e status (SHAUMAN, 2009). A educa¢do também desempenha um papel crucial na
segregacdo ocupacional, uma vez que as mulheres tém acesso ao ensino superior e vao em busca de cargos em
dreas dominantemente masculinas, e que pelo fato de acabarem se inserindo em ambientes hostis ¢

discriminatorios, dificilmente as energizam de continuar na profissdo escolhida (UNESCO, 2020).

4.2 Papeis de género

A distribui¢do desigual dos trabalhadores em suas fungoes laborais, é influenciada principalmente pelos papeis d
género. Essa segregagdo pode ser vertical ou horizontal, para as quais, respectivamente, se refere d
hierarquizagdo dentro das ocupagoes e a distribui¢do desigual nos diferentes tipos de ocupagdo (COSTA,
RIBEIRO, GATTO, 2021). As diferentes facetas das desigualdades de género, podem ser notadas no mercado
através do conhecimento, por exemplo, mulheres que tém as mesmas ou superiores qualificacoes que as
homens e ainda sim, recebem remuneragdo inferior, devido ao preconceito de género (SILVEIRA, SIQUEIRA,

2021).

4.3 Fatores psicologicos e discriminagdo

4 segregacdo ocupacional por género resulta da intera¢do entre fatores psicologicos e discrimina¢do no mercadq
de trabalho. Diferengas psicologicas, como a maior propensdo feminina a empatia e a masculina a sistematiza¢ac

influenciam as preferéncias individuais e levam mulheres a se concentrarem em ocupagoes relacionadas
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cuidado humano, enquanto os homens predominam em areas técnicas. Contudo, essas tendéncias ndo se limitam

as caracteristicas psicologicas, sendo também reforg¢adas por normas culturais e estruturais que moldam

escolhas de carreira desde cedo (WRIGHT, 2014).

Alem disso, a discriminagdo sutil, como preconceitos implicitos e exclusdo social, perpetua desigualdades
dificultando a inclusdo de mulheres em ocupagoes tradicionalmente masculinas (JONES, 2017). Mesmo quando

qualificadas, as mulheres enfrentam barreiras invisiveis e esteredtipos que limitam suas oportunidades e
progresso profissional. Abordar essa segregacgdo exige tanto o combate aos preconceitos no ambiente de trabalhg
quanto politicas que promovam maior equidade, respeitando fatores psicologicos e reduzindo os impactos|

barreiras culturais e sociais.

4.4 Desenvolvimento econémico do pais

O desenvolvimento economico do pais é um fator de alta influéncia na segregacdo ocupacional por género. Uma
educacgdo de alta qualidade aumenta o conhecimento adquirido e também melhora a capacidade dos individuos d
aplicar esse conhecimento de forma eficaz. Isso resulta em uma forga de trabalho mais produtiva, capaz de inova
e se adaptar as mudan¢as no mercado (VIANA, G.; LIMA, J. F., 2010).0 subinvestimento em educa¢do
perdura durante anos, é um fator critico para formagdo de profissionais despreparados para o mercado
trabalho.O artigo Barros (1997) realiza uma comparagdo entre o Brasil e a Coreia do Sul, de modo a analisar a
renda per capita do pais e o seu nivel de educagdo, de maneira a concluir que a escolaridade no Brasil ¢ 0,35
pontos percentuais menor que deveria ser por ano em que ndo houve investimento correto em educagdo, sendo
possivel analisar uma discrepancia em relagdo a paises desenvolvidos como a Coreia do Sul. A situag¢do
educacional fica mais defasada quando se analisa as mulheres que, segundo a proje¢do de Barros (1997

em 2020 apresentariam maior porcentagem de analfabetos que os homens.

4.5 Diferengas salariais

As diferencas salariais podem ser divididas, principalmente, em trés categorias. A primeira esta relaciond
a diferengas de produtividade entre os géneros, que podem ou ndo ser decorrentes de distintos niveis de capital
humano (Barros; Mendonga, 1996). A segunda refere-se a segregagdo ocupacional, que pode resultar tanto das

preferéncias individuais de pessoas de diferentes géneros (Fouarge, Kriechel; Dohmen, 2014) quanto das
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escolhas feitas por empregadores ou consumidores finais (Kuhn, Shen, 2013). Por fim, a terceira forma

diferenciagdo salarial entre homens e mulheres é atribuida a discriminagdo no mercado de trabalho (Madalozzo,

2010).

[Portanto, Rodrigues (2023), enfatiza em seu estudo que a persisténcia das desigualdades de género no ambiente
profissional ndo se deve apenas a complexidade dos fatores que influenciam a determina¢do de salarios
as oportunidades de progressdo na carreira. Essa questdo também esta profundamente enraizada em aspectos
sociais e culturais, que resistem a mudangas rapidas, especialmente no que diz respeito aos valores e praticas

tradicionais sobre a divisdo de papeis entre homens e mulheres no trabalho e na sociedade como um todo.

5. Conclusdo

A segregacdo ocupacional por género é um fenomeno complexo que envolve diversos fatores como a exclusdo
educacional, as barreiras psicologicas, a discriminagdo no mercado de trabalho e as diferencas salariais. Embor,

as mulheres estejam ingressando em profissoes dominadas por homens, ainda enfrentam obstaculos como normas

culturais, preconceitos e ambientes de trabalho hostis. As diferengas salariais entre homens e mulheres sg

influenciadas pela discriminagdo ocupacional, pelo preconceito e pelas preferéncias individuais. O
desenvolvimento econémico e a melhoria na educa¢do podem ajudar a reduzir essas desigualdades, mas
necessario um esfor¢o continuo para mudar normas sociais e implementar politicas de igualdade de

oportunidades.
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